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Hallbarhetspolicy

ALM Equity-koncernen bedriver verksamheter som medfor paverkan pa manniskor och
miljon liksom ett stort antal intressenter. Det ar darfor av storsta vikt att koncernen tar
ansvar for ett hallbart samhalle och uppfattas som en trovardig, langsiktig och palitlig
aktor pa marknaden. Denna hallbarhetspolicy omfattar samtliga anstéllda i ALM Equity
och dess dotterbolag. ALM Equity kommer, i samverkan med de andra delagarna, dven
verka for att ett ansvarsfullt hallbarhetsarbete utfors i ALM Equitys intressebolag.

ALM Equitys hallbarhetsarbete ar integrerat och malstyrt mot Agenda 2030 och klimatmal satta
i linje med Parisavtalet. ALM Equity stédjer FN:s Global Compacts tio principer kring manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

For att tydliggéra hur ALM Equity i rollen som féretag och agare ska arbeta med de viktigaste
hallbarhetsfragorna ar hallbarhetsstrategin konkretiserad i ett ramverk som omfattar bade ALM
Equity och bolagsportféljen som helhet. Ramverket bestar av tre hallbarhetsomraden vilka utgar
fran ALM Equitys ekonomiska, sociala och miljomassiga ansvarstagande (ESG); Miljé & Klimat,
Samhalle & Medarbetare samt Affarsetik & Styrning.

ALM Equitys storsta paverkan sker genom dess portfdljbolag och det ar genom ett engagerat
och ansvarsfullt agarskap som bolaget framst kan bidra till ett hallbart samhalle. For att sakra
hallbarhetsarbetet i portféljen har ALM Equity ett antal forvantningar pa bolagen. | vilken takt och
pa vilket satt bolagen kan leva upp till forvantningarna beror pa dess utvecklingsfas och typ av
verksamhet. Hanteringen av hallbarhetsfragorna i portfoljbolagen ar ocksa beroende pa typ av
agande dar ALM Equity har ett direkt inflytande 6ver hallbarhetsarbetet i dotterbolagen, medan
paverkan i intressebolagen framst sker genom styrelserepresentation.

ALM Equitys forvantningar pa portféljbolagen inom hallbarhetsomradet
» Uppratta en klimatstrategi i linje med Parisavtalet och arligen rapportera organisationens
klimatutslapp
+ Jobba for en 6kad cirkularitet i resursanvandandet
* Arbeta systematiskt for att framja mangfald och likabehandling inom bolaget
* Bedriva ett proaktivt arbetsmiljdarbete for att framja medarbetarnas halsa och sakerhet
» Aktivt arbeta for en héllbar och trygg stadsdelsutveckling
* Arbeta strukturerat for att férebygga mutor och korruption inom organisationen
* Ha en uppférandekod for bolaget och regelbundet granska att den efterlevs
» Kontinuerligt analysera risker och méjligheter inom hallbarhetsomradet
* Ha hallbarhetsfragan integrerad i vardekedjan
» P& ett transparent satt redovisa hallbarhetsarbetet
* Harutiner och strukturer inom befintlig verksamhet som understddjer hallbarhetsarbetet

Lagstiftning och uppsatta villkor &r minimikrav for verksamheterna i koncernen och fokus ar pa
standiga forbattringar inom hallbarhetsomradet. ALM Equity rapporterar sitt hallbarhetsarbete
enligt de krav och ramverk som koncernen omfattas av.
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