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ALM Equity-koncernen bedriver verksamheter som medför påverkan på människor och 
miljön liksom ett stort antal intressenter. Det är därför av största vikt att koncernen tar 
ansvar för ett hållbart samhälle och uppfattas som en trovärdig, långsiktig och pålitlig 
aktör på marknaden. Denna hållbarhetspolicy omfattar samtliga anställda i ALM Equity 
och dess dotterbolag. ALM Equity kommer, i samverkan med de andra delägarna, även 
verka för att ett ansvarsfullt hållbarhetsarbete utförs i ALM Equitys intressebolag. 

ALM Equitys hållbarhetsarbete är integrerat och målstyrt mot Agenda 2030 och klimatmål satta 
i linje med Parisavtalet. ALM Equity stödjer FN:s Global Compacts tio principer kring mänskliga 
rättigheter, arbetsrätt, miljö och antikorruption.

För att tydliggöra hur ALM Equity i rollen som företag och ägare ska arbeta med de viktigaste 
hållbarhetsfrågorna är hållbarhetsstrategin konkretiserad i ett ramverk som omfattar både ALM 
Equity och bolagsportföljen som helhet. Ramverket består av tre hållbarhetsområden vilka utgår 
från ALM Equitys ekonomiska, sociala och miljömässiga ansvarstagande (ESG); Miljö & Klimat, 
Samhälle & Medarbetare samt Affärsetik & Styrning.

ALM Equitys största påverkan sker genom dess portföljbolag och det är genom ett engagerat 
och ansvarsfullt ägarskap som bolaget främst kan bidra till ett hållbart samhälle. För att säkra 
hållbarhetsarbetet i portföljen har ALM Equity ett antal förväntningar på bolagen. I vilken takt och 
på vilket sätt bolagen kan leva upp till förväntningarna beror på dess utvecklingsfas och typ av 
verksamhet. Hanteringen av hållbarhetsfrågorna i portföljbolagen är också beroende på typ av 
ägande där ALM Equity har ett direkt inflytande över hållbarhetsarbetet i dotterbolagen, medan 
påverkan i intressebolagen främst sker genom styrelserepresentation.

ALM Equitys förväntningar på portföljbolagen inom hållbarhetsområdet
•	 Upprätta en klimatstrategi i linje med Parisavtalet och årligen rapportera organisationens 

klimatutsläpp
•	 Jobba för en ökad cirkularitet i resursanvändandet
•	 Arbeta systematiskt för att främja mångfald och likabehandling inom bolaget
•	 Bedriva ett proaktivt arbetsmiljöarbete för att främja medarbetarnas hälsa och säkerhet
•	 Aktivt arbeta för en hållbar och trygg stadsdelsutveckling
•	 Arbeta strukturerat för att förebygga mutor och korruption inom organisationen
•	 Ha en uppförandekod för bolaget och regelbundet granska att den efterlevs
•	 Kontinuerligt analysera risker och möjligheter inom hållbarhetsområdet
•	 Ha hållbarhetsfrågan integrerad i värdekedjan
•	 På ett transparent sätt redovisa hållbarhetsarbetet
•	 Ha rutiner och strukturer inom befintlig verksamhet som understödjer hållbarhetsarbetet

Lagstiftning och uppsatta villkor är minimikrav för verksamheterna i koncernen och fokus är på 
ständiga förbättringar inom hållbarhetsområdet. ALM Equity rapporterar sitt hållbarhetsarbete 
enligt de krav och ramverk som koncernen omfattas av.


