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ALM Equity-koncernen bedriver verksamheter som medfér paverkan pa
manniskor och miljon liksom pa ett stort antal intressenter. Det ar darfér av
storsta vikt att vi tillsammans med vara leverantdrer tar ansvar for ett hallbart
samhalle. Den har uppférandekoden for leverantérer definierar de krav och
forvantningar vi har pa vart samarbete.




Uppférandekod for leverantorer

Introduktion

Denna uppforandekod for leverantorer (nedan kallad ”leverantorskoden”) galler
leverantorer till ALM Equity och dess dotterbolag (nedan kallad ”ALM Equity” alternativt
”koncernen”). Vi forvantar oss att vara leverantorer jobbar systematiskt for att den ocksa
efterlevs hos anlitade underleverantérer och hos den som pa annat satt utfor tjanster
eller ar verksam i uppdrag for koncernen.

Krav pa vara egna verksamheter

ALM Equity staller krav pa verksamheterna inom koncernen for att ta ansvar for var paverkan.
Vi ska vara en ansvarstagande och utvecklande samarbetspartner och arbetsgivare.
Verksamheterna ska bedrivas pa ett professionellt, sakert och miljoriktigt satt som uppfyller de
krav som stélls av tillamplig lagstiftning, gallande branschbestammelser och befintliga avtal.

ALM Equitys egen uppférandekod ar vagledande for hur medarbetarna ska upptrada och agera
i det dagliga arbetet. Den sammanfattar de etiska varderingar som ALM Equity anser ska galla i
koncernen och bygger bland annat pa de tio principerna i FN:s Global Compact.

Krav pa leverantérernas verksamhet
Leverantorskoden ar byggd pa ALM Equitys egen uppférandekod och ska spegla de krav vi
staller pa vara medarbetare och pa vara verksamheter inom koncernen.

Vara leverantorer ar en férlangning av vara egna verksamheter. Genom kravstallning, samarbete
och uppféljning vill vi verka for en hallbar leverantérskedja.

Denna kod ar ett dvergripande men inte uttdmmande dokument och tacker inte alla situationer
som kan uppsta och inte heller alla lagar, foreskrifter och interna regler som kan vara aktuella.
Leverantorskoden ska darmed foljas som en allman vagledning for beslut som inte uttryckligen
regleras i koden och det forutsatts att leverantéren anvander sitt sunda fornuft och omdéme for
att skilja pa vad som ar ratt och fel.

ALM Equitys leverantdrskod ar inte forhandlingsbar. Det ar darfor viktigt att vi i samférstand med
vara leverantorer skapar forutsattningar till forbattringar som sakerstaller att koden efterlevs
inom en given tidsram.

Denna leverantorskod ska utgdra en integrerad del av leverantérens avtal med ALM Equity.
Leverantdrerna ska ocksa efterleva eventuella ytterligare krav som avtalats i kontrakt.
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Uppférandekod for leverantorer

Ansvar pa arbetsplatsen

Leverantoren ska sakerstilla att de anstéllda har tillgang till en sdker, hdlsosam och
sanitar arbetsplats. Leverantoren uppmuntras att standigt forbattra sitt arbete rorande
hédlsa och sdkerhet genom att satta mal, utveckla handlingsplaner och utféra stindiga
forbattringar. Vi kraver att vara leverantorer agerar i enlighet med féljande normer.

Sédker och hdlsosam arbetsmiljo

Leverantorens arbetsplatser ska vara sakra och halsosamma dar medarbetarna ska ha
en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Leverantéren ska félja alla relevanta lagar och
regler rérande halsa och sakerhet i det land verksamheten befinner sig. Leverantéren ska
identifiera, utvardera och hantera arbetsmiljorelaterade risker genom ett strukturerat och
prioriterat riskhanteringssystem. Leverantdren ska tillhandahalla relevant och effektiv personlig
skyddsutrustning samt instruktioner om hur dessa ska anvandas.

Icke-diskriminering

Leverantdren skainte panagragrunderdiskriminera eller sarbehandla medarbetare. Leverantéren
har ett ansvar att férebygga och forhindra alla former av trakasserier pa arbetsplatsen och
ska agera mot eventuella 6vertradelser. Alla anstallningsrelaterade fragor, sasom anstallning,
uppsagning och pensionering ska baseras endast pa relevanta och objektiva kriterier.

Arbetsforhallande och 16n

Leverantoren ska garantera att medarbetare har en skalig ersattning som tacker utgifter fér en
anstandig levnadsstandard och vara i verensstdmmelse med nationella lagar och bestammelser
vad galler minimilén. Dar foreskrifter om lagstadgad arbetstid saknas, far arbetstiden inte
dverstiga 60 timmar i veckan, inklusive 6vertid. Overtid ska vara frivillig. Loner ska utbetalas
regelbundet och i tid.

Alla medarbetare ska ha skriftliga, begripliga och juridiskt bindande anstallningsavtal.
Leverantoren ska erbjuda och bevilja lagstadgad semester och ledighet, sasom betald
sjukfranvaro och foraldraledighet fér alla medarbetare.

Ratten till foreningsfrihet

Leverantoren ska respektera medarbetarnas ratt att bilda eller ansluta sig till valfri forening,
att organisera sig fackligt, utfora fackliga uppdrag och att forhandla kollektivt eller individuellt.
Medarbetarna ska kunna utdva dessa rattigheter utan att hindras, eller riskera trakasserier och
repressalier.

Olycksfall
Leverantoren ska ha en rutin pa plats for medarbetare att rapportera arbetsrelaterade risker och
olycksfall samt ett arbetssatt for att undersodka, spara och hantera dessa.

Leverantdren ska implementera handlingsplaner for att minimera risker, tillhandahalla nédvandig
medicinsk hjalp samt for att underlatta en medarbetares aterganag till arbetet.

Utbildning
Leverantdren ska regelbundet utbilda sina medarbetande i fragor rérande halsa och sakerhet.
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Uppférandekod for leverantorer

Ansvar pa arbetsmarknaden

God affarsetik @r grundldaggande inom alla koncernens verksamheter och ALM Equity
ska agera som en palitlig och ansvarsfull koncern som lever upp till sina ataganden.
Vi forvantar oss att vara leverantorer gor detsamma. Mer specifikt, kraver vi att vara
leverantorer agerar i enlighet med foljande normer.

Rattvis konkurrens

Leverantdren ska konkurrera pa ett rattvist satt och i enlighet med gallande konkurrenslagstiftning.
Det innebar att verka for sund konkurrens och inte acceptera nagon form av olagliga
konkurrensbegransande atgarder, som till exempel prissamverkan, kartellbildning eller missbruk
av marknadsdominans.

Antikorruption och bestickning

Leverantdren ska inte vara involverad i nagon form av korruption, inklusive mutor, utpressning
eller tilldelning av ofillbérliga privata eller yrkesmassiga fordelar for kunder, entreprendrer,
leverantorer eller regeringstjansteman.

Leverantdren ska inte heller erbjuda dyra gavor eller éverdriven representation till ALM Equitys
inkdpsansvariga eller andra medarbetare inom koncernen i ett forsok att paverka affarsbeslut.
Normgivande ar IMM:s Naringslivskod.

Korrekt bokforing och redovisning

ALM Equitys finansiella transaktioner ska rapporteras i enlighet med god redovisningssed och
bokféringen maste redovisa genomforda transaktioner pa ett korrekt och icke vilseledande satt.
ALM Equity ska tillhandahalla efterfragad information som ar 6ppen, sanningsenlig, relevant,
begriplig och aktuell och finansiella rapporter ska utfardas i tid for att ge en korrekt bild av
koncernens redovisning och finansiella resultat.

Informationssakerhet

Leverantorens medarbetare ska uppratthalla god informationshantering och informationssakerhet
samt anvanda sig av sakra informationskanaler i samarbetet med ALM Equity. Leverantdren
undertecknar en sekretessforbindelse nar det ar relevant. Atagandet att bevara konfidentiell
information galler aven efter det att uppdraget med ALM Equity upphort.

Klagomalsmekanismer

Leverantoren ska tillhandahalla klagomalsmekanismer for att chefer och anstallda ska kunna
rapportera missférhallanden och dvertradelse av villkor i denna leverantorskod pa arbetsplatsen.
Leverantoren ska skydda uppgiftslamnarens sekretess och forbjuda vedergallning.
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Uppférandekod for leverantorer

Ansvar i samhallet

Genom socialt och miljomassigt ansvarstagande, respekt for manskliga rattigheter och
genom dialog med de som paverkas av koncernens verksamheter skapas forutsattningar
for en hallbar utveckling for samhéllet. ALM Equitys leverantorer ska respektera alla
medarbetares manskliga rattigheter och behandla dem med vardighet och respekt. Vi
forvantar oss att vara leverantorer agerar i enlighet med foljande normer.

Respekt for manskliga rattigheter

Leverantdren ska stddja och respektera de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna, vilket
innebar ett atagande att inte orsaka, medverka eller genom sin verksamhet vara kopplad till
negativ paverkan pa manskliga rattigheter. ALM Equity accepterar inte tvangsarbete, slavarbete
eller andra former av ofrivilligt arbete.

Barnarbete

Leverantoren ska inte pa nagot satt medverka till barnarbete. Tillampliga nationella och
internationella standarder gallande minimialder for arbete ska alltid strikt foljas. | de fall lokala
lagar eller foreskrifter faststaller en hogre alder som minimialder for arbete galler denna.

Miljomassigt ansvar

Leverantoren ska sakerstalla att de minimerar sin verksamhets paverkan pa miljéon och pa
klimatet. Leverantoren forvantas att standigt forbattra sin miljoprestanda for vasentliga aspekter
i sin vardekedja genom att satta mal och folja upp prestandan. Vidare férvantas leverantéren
medvetandegoéra dessa fragor i sin organisation genom information och utbildning.

Lokala, regionala och globala miljéfragor ska tas i beaktande och nationella lagar samt andra
relevanta miljorelaterade samhallskrav ska efterlevas.

Leverantoren ska ha en dokumenterad process for inkdp, lagring, hantering och anvandning
av kemiska substanser, med speciellt fokus pa farliga kemikalier. Leverantéren ska aven ha
processer for saker hantering, transport och omhandertagande av avfall samt uppratta en
forteckning over farligt avfall for att kunna 6vervaka typen av och mangden som genereras.
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Uppférandekod for leverantorer

Uppfoljning

Leverantoren ska kunna uppvisa dokumenterad efterlevhad av denna leverantorskod.
Bristande efterlevnad ska skyndsamt rapporteras till ALM Equity.

Vi forbehaller oss ratten att oannonserat besdka och utvardera alla leverantérer som levererar
produkter eller tjanster till oss. Dessa utvarderingar kan utforas av en medarbetare pa ALM Equity
eller av en tredjepartsgranskare som ALM Equity valt. Vid en sadan granskning ska leverantoren
vara beredd pa att tillhandahalla all relevant och rimligen tillganglig information, dokumentation
och personal. Vid bristande efterlevnad ska leverantéren uppratta en handlingsplan for rattelse
av bristen. Vi stravar efter att standigt forbattras tilsammans med vara leverantoérer och att,
dar sa ar l[ampligt, bista dem i att leva upp till villkoren i enlighet med denna leverantdrskod. Vi
forbehaller oss ocksa ratten att bryta avtal med en leverantér om efterlevnad av ALM Equitys
leverantorskod inte ar mojlig, ellerom leverantdren visar upprepade brister fran leverantérskoden.

Bade medarbetare och externa parter kan rapportera iakttagelser som roér beteenden som
beddms kunna vara oetiska eller olagliga anonymt via ALM Equitys visselblasartjanst som finns
pa var hemsida almequity.se

ALM Equity betraktar information som erhalls i anledning av sjalvutvardering eller revision som
konfidentiell och kommer inte, utan skriftligt medgivande fran leverantdren, att sprida konfidentiell
information till tredje part eller till obehériga inom ALM Equity.
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